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全社的な省エネ活動 

全社一丸の省エネ活動で継続的なＳランク取得を目指す 

 

〈取り組みの概要〉 

当社では、全社を挙げて省エネ活動に積極的に取り組んでおります。 

全社的な活動として推進すべく、部門横断の常設組織である「省エネ委員会」を設置し、エネルギー

使用のムダ低減や省エネ技術の導入、従業員の省エネ意識向上など、さまざまな取り組みで省エネルギ

ーに努めています。また、太陽光発電などの再生可能エネルギーの使用も推進し、環境負荷の低減に貢

献しています。 

近年、当社の省エネ活動は停滞気味でした。しかし、省エネ委員会がリードし全社レベルで活性化さ

せることで、2022 年度は資源エネルギー庁が行う事業者クラス分け評価制度※において『S ランク』を獲

得しました。継続的な『Ｓランク』 取得を目標に、今後も引き続き取り組みを進めてまいります。 

 

※省エネ法の対象である全ての特定事業者等に対して、定期報告書に記載のエネルギー消費原単位等により、省エネの達成状況を

4 段階へクラス分けする制度。S クラスは最上位のクラスであり、「省エネが優良な事業者」とされる。 

 

〈具体的な取り組み〉 

・照明の間引きおよび LED 化 

・空調制御による新サービスのモニター実施 

・太陽光発電の設置 

・遮熱塗料/遮熱シートの活用 

・工場における夏場のクールビズ強化、 

空調服等の導入 

・ノー残業デーの設定と強化 

・配管のエア漏れの修理と定期巡回 

・放熱ロスの低減 

・全従業員への省エネ意識の向上活動 

・省エネ余地のある箇所の洗い出しと改善活動 

 

 

〈大阪府の脱炭素経営宣言制度に登録〉 

この度、大阪府が実施する「脱炭素経営宣言登録制度」に、脱炭素経営宣言事業者として登録さ

れることになりました。大阪府の支援もいただきながら、今後もより一層省エネ活動を推進してまいります。 

 

照明の間引き 室外機への遮熱塗料塗布 

配管エア漏れ部の修理 保温材による冷却水槽の放熱ロス低減 


